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株式会社 日本アドバンス・プランニング

 個人情報保護管理者 碇谷 幸夫

〒104-0061 東京都中央区銀座2-16-3 Tel. 03-3541-4335

個人情報を、他の個人・団体に提供することはございません。

個人情報を、他の業者に委託することはございません。

個人情報の開示等の受付

＜お問い合せ窓口＞

株式会社 日本アドバンス・プランニング 苦情・相談窓口

〒104-0061 東京都中央区銀座2-16-3  

Tel. 03-3541-4335

備 考

　　　　年　　月　　日

ご署名： 印

　(自署の場合は捺印は不要です。)

以上、個人情報を取得する場合の措置をご確認いただき、同意をいただいた方は下記にご署名をお願いいたしま
す。

お預かりした個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加、削
除、利用の停止または消去、第三者への提供の停止）に関して当社の個人情報お
問い合せ窓口に申し出ることができます。
ご要望に添えなかった皆様の個人情報(応募書類)は、すべて返送させていただき
ます。ただし、本書面については一定期間保管いたします。

個人情報の書面取得に関する同意書

　株式会社 日本アドバンス・プランニングは、個人情報を提供される皆様(ご本人)に対して、情報の取得及び
利用目的、管理者、提供及び委託の有無、情報提供の任意性、権利について確認し、当社への情報提供が皆様の
懸念にならないように、以下の同意を得たいと存じますのでよろしくお願い申し上げます。

応募される皆様が個人情報を提供されるか否かは、任意でございますが、ご提供
いただけない場合、採用選考を含む雇用管理、福利厚生、健康管理の面で十分な
待遇を受けられない場合があります。

個人情報の任意性及び提供い
ただけなかった場合の影響

情報の取得及び利用の目的 社員募集に関する情報取得であり、取得した個人情報は次の目的以外には利用い
たしません。

(1)採用希望者を識別するため、氏名、性別、生年月日等の情報を利用します。
(2)応募に関するお問い合せへの返答や面接日時等の連絡を行うために、
   電話番号、メールアドレス、住所等の連絡手段の情報を利用します。
(3)採用された際は、氏名又は個人を特定できる情報や職務経歴、資格等の情報
   を人事労務管理のために利用します。

個人情報の管理者

個人情報の提供の有無

その他、個人情報に関し、ご要望・不明な点がございましたら、上記窓口までお
尋ね下さい。

個人情報の委託の有無

社員募集用
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